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I|ель, задачи модели инклюзивного образования

Школьная модель инкJIюзивного образования (далее Модель) представляет

собой совокупность принципов, норм, функцион€шьных структур,

последовательных этапов деятельности, организационных условий и механизмов,

обеспечивающих создание ицклюзивной образовательной среды, реitлизацию

целей и задач инкJIюзивного образования в условиях общеобразовательной школы.

Щель создание всех необходимых и равных условий для всех детей,

отвечающих потребностям и интересам, гарантирующих и обеспечивающих

доступность образовательной среды и полноценное вкJIючение всех детей в жизнь

школы и общества в целом.

Задачи:

1. Разработатьнормативно-правовуюбазуинклюзивногообразования.

2. Формировать инклюзивную среду в школе.

З. Создать универс{шьную безбарьерную среду.

4. Создать условия для повышения профессиональной компетентности

педагогов и специtlJIистов по проблемам инкJIюзивного образования.

5. Обеспечить материально-техническое оснащение, в том

числе информационное.



Краткое описание существующей практики инклюзии

Описание реализуемой модели инклюзивного образования

Выстроенная модель инклюзивного образования базируется на нормативно -
правовой базе МБОУ (СШ М 29>.

Школа укомплектована кадрами на 100%. Психолого-педагогическое

сопровождение предоставлено в полном объеме всем обучающимся с ОВЗ.

Образовательный процесс детей с ОВЗ организован следующим образом:

97О/о детеЙ с ОВЗ обучаются инкJIюзивно в классах,7Yо из них с применением

модели <Ресурсный кJIасс). З% обучаются на дому по заявлению родителей

(законных представителей), но активно вкJIючаются во внеурочную деятельность

инкJIюзивно с юIассом.

Специалистами ППк ведется учет индивидуЕuIьных достижений, который

отражается в папках индивиду€Lльного сопровождения. Для обучающихся)

имеющих иные ограничения здоровья, осваивающих общеобразовательную

программу разрабатывается адаптированная индивидуtшьная программа,

отражающая особые потребности ребенка, в соответствии с рекомендациями

ПМПк и ИПРА.

Модель инкJIюзивного образовация реализуется по следующим направлениям.

Контингент обучающихся.

В МБОУ <Средняя школа J\b 29>> обучаются бЗЗ ребенка, из них 72

обучающихся с ОВЗ (1 | %) и 14 детей-инвалидов (2 %).Среди обучающихся с ОВЗ

присутствуют различные нозологические группы: с нарушением речи - З2Yо, с

нарушением слуха - lyo, с нарушением опорно-двигательного аппараТа - 4ОА, С

задержкоЙ психического р.ввития - 44Уо, с расстроЙством аутистического спектра

- бо/о, с интеллектуальной недостаточностью - Т|оh, с иными психофизическими

особенностями -2%.
Из общего количества детей с ОВЗ можно выделить различные категории:

дети-инвaпиды - 11 (15%);

одаренные дети - 2 (2 %);

обучающиеся с этнокультурными особенностями - l7 Qa%);

обучающиеся с эмоционtLпьно-поведенческими нарушениями - 18 (25%).



70 детей с ОВЗ обучаются инкJIюзивно в кJIассе, 5 из них с применением

модели <Ресурсный класс>. 2 ребенка-инв.Lлида обучаются на дому по заявлению

родителей (законных представителей) и активно вкJIючаются во внеурочную

деятельность инкJIюзивно с кJIассом.

В школе создана современная образовательная инкJIюзивная среда. В

учреждении разработаны (доро}кная карта)) по созданию достуfIности зданий и

услуг для детей с ОВЗ, паспорт доступности объектов и услуг образования для

детей с ОВЗ и детей-инваJIидов. Все сотрудники школы ежегодно проходят

инструктаж по взаимодействию с детьми ОВЗ и детьми-инвtulидами.

Образовательная среда соответствует потребностям людей с ОВЗ. На участке

около учреждения предусмотрено место для парковки личного автотранспорта

людей с инваJIидностью. Щентральный вход оборудован двустворчатой распашной

дверью. На лестнице установлены пандусы для обеспечения самостоятельного

подъема ко входу в здание. Установлена кнопка вызова персонiша, которая

обозначена тактильной табличкой. При необходимости для обеспечения доступа в

здание образовательной организации инвалиду или лицу с ОВЗ булет

предоставлено сопровождающее лицо. С целью подачи информации об объекте для

всех категорий маломобильных групп населения во входной группе расположена

тактильная информационная табличка. Для идентификации дверного проема

слабовидящими и людьми с когнитивными ограничениями во всем

образовательном учреждении выполнена контрастная маркировка прозрачных

дверей, контрастная маркировка ступеней лестничного марша. В школе есть

специtlJIьЕо оборулованный санузел. ,Щля оповещения информацией всех категорий

инвtUIидов, вкJIючая слепых и глухих людей, в холле первого этажа и в

центральной рекреации второго этажа продусмотрены информационные

термин€Lлы, которые воспроизводят визуrtпьные и акустические сообщения. В

учебных кабинетах предусмотрены места для использования инв€UIидом с

нарушением зрения, с нарушением слуха, для инвалидов колясочников.

В школе организовано специtlJIьно оборудованное пространство <Ресурсный

кJIасс)) для обеспечения особых образовательЕых потребностей обучающихся с

РАС, в котором созданы все функционtшьно-специфические зоны, организовано



методическое наполнение. Оборулованы кабинеты специttпистов: 3 кабинета

педагога- психол ог а, 2 кабинета учителя-л о гопе да, 2 кабинета уч ителя-деф е ктол о га,

2 кабинета социаJIьного педагога, кабинет тьюторов.

Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ.

Осуществляется в формах индивидуilJIьных, групповых, интегрированных

занятий. С родителями (законпыми представителями) и педагогами - в формах

индивидуальных бесед, консультаций, групповых тренингов, семинаров, круглых

столов, конференций и др.

В школе организована служба, направленная на социально-психолого-

педагогическое сопровождение, личностную и психологическую адаптацию детей

и подростков в процессе обучения в школе, а также на психолого-педагогическое

обеспечение индивиду€tлизации и гуманизации педагогического процесса. Помощь

в учреждении организована командной работой специаJIистов психолого-

педагогического сопровождения, педагогическими, административными

работниками, окrвывающими помощь всем участникам образоватольных

отношений.

Обязательным звеном в комплексном сопровождении являются учителя и

родители обучающихся. Работа службы психолого-педагогического

сопровождения начинается с наблюдения, комплексного обследования, создания

специttльных условиtт для получения образования, коррекции нарушений развития

и аоциiшьной адаптации на основе специtшьных педагогических подходов. В

основе организации психолого-педагогического сопровождения ле}кит отбор

конкретных фор, работы, применительно к каждому ребенку, создание

специ€Lльных образовательных условий. Основа сопровождения - обязательное

присутствие всех компонентов системы. Специiшистами службы сопровождения

осуществляется планирование, регуляция и контроль за результатом. Выстроена

вертик€шь психолого_ педагогического сопровождения.

Психолого-педагогический консилиум (далее - ППк) нашего учре}кдения это

командное междисциплинарное взаимодействие руководящих и педагогических

работников, направленное на обеспечение права доступного и качественного

образования детей с ОВЗ и детей-инв€Lлидов, который создаетоя ежогодно

прик€tзом директора. В 2022-2023 учебном году был создан на основании прикiва



директора от 3L08.2022r. .NlЪ 01-06/315 и руководствовtulся Положением о

психолого_педагогическом консилиуме, утвержденным прикЕlзом директора от

28,08.2020г. Jф 01-05/59. ФункционировЕtл в соответствии с графиком проведения

плановых заседаний ППк на учебный год, утвержденным 31.08.2022г. В состав

ППк включены административные, педагогические работники и специttписты.

Формирование инклюзивной куJrьтуры.

Осуществляется через вовлечение детей с ОВЗ в разработку и реаJIизацию

социальных проектов; приобщение родительского сообщества для организации

мероприятийо реализуется программа сотрудничества семьи и школы. Главной

задачей при организации инкJIюзивного обучения считаем формирование

толерантного отношения среди всех участников образовательных отношений:

детей, родителей, педагогов и всех работников школы.

Педагогическая команда школы считает дополнительное образование особым

инкJIюзивным образовательным пространством для детей с ОВЗ и детей-

инв€Lлидов, направленное на формирование и рtввитие творческих сlrособностей,

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном,

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры

здорового и безопасного образа жизни, укреплении здоровья, а также на

организацию их свободного времени и, обеспечивающее их адаптацию к жизни в

обществе, профессйональную ориентацию. С этой целью 100% обучающихся с

ОВЗ нашей школы инкJIюзивно включены в процраммы ДО р€вличных

направленностей:

соци€шьно-гуманитарное - 13 (18%);

естественнонаучно е -28 (а0%) ;

художественное - 17 Qa%);

физкультурно-спортивное -ЗЗ (6%);

техническое -16 (22%).

*Некоторые обучающиеся занимаются в нескольких объединениях.

В условиях дополнительного образования проводится целенаправленная

работа по вкJIючению детей во всевозможные мероприятия инкJIюзивного



характера: прчlздники, утренники, конкурсыо фестивали детского творчества,

концерты, спортивные состязания, выставки и др.

В МБОУ (СШ J\Ъ 29>> для обесшечения образовательной деятельности

организована система сетевого взаимодействия с МБУ ДО (СЮТ), МБУ

<Спортивная школа Ns lD, МБУ <Спортивная школа Nэ 3>>, МБУ <Спортивная

школа }lb 6>>, МАУ ДО (ДТДМ). Заключены соглашения о совместной

деятельности с МБУ <I_{ентрализованнilI библиотечная система) и МБУ <Музейно-

выставочный комплекс <Музей Норильска)).

А рамках сетевого взаимодействия школа реализует программы: <Мини-

футбол>, <<Волейбол>, <<Фехтование>, <Волшебная Иголочка>>, <Радуга

творчестваD.

инклюзивной к}rльтуры (инклюзивных ценностей).

В школе сформирована команда <Ресурсного кJIасса)), которая участвует в

разработке общего процесса инклюзии и индивиду€Lльных траекторий развития

каждого ребенка, окtвывает информационно-методическую поддержку всем

участникам образовательных отношений.

Для формирования толерантного отношения педагогических работников

систематически проводятся семинары, ППк, организуются КПК. Проводятся

индивидуальные консультации с техническим персоналом школы. Команда

<Ресурсного кJIасса) представляет свой опыт работы на муниципtшьном уровне:

мастер-кJIасс, участие в конкурсах, фестивалях.

Щля формирования инкJIюзивных ценностей у нейротипичных обучающихся в

школе организованы <Уроки доброты)), наставничество, проводятся Qовместные

игры на переменах, обучающиеся с ОВЗ вкJIючаются во все классные, внеклассные

мероприятия. Школа принимает участие в Краевой акции <Три П: Понимаем,

Принимаем, ПомогаемD, в рамках которой проводятся интегрированные занятия с

обучающимисд совместные выставки рисунков и поделок. В этом году проведена

конференция кЗажги синим), посвященная Всемирному дню распространения



информации об аутизме, в рамках которой были проведены инкJIюзивные занятия:

<Сказкотерапия)), <Пирография>>, мастер-класс <Зазеркitлье>.

С целью рttзвития у родителей (законных lrредставителей) активной

нравственной позиции, психологической готовности к терпимости командой

<Ресурсного кJIасса) проводятся родительские лектории, семинары, собрания,

практико-ориентированные занятия, тренинги, совместные заседания ППк,

информация рttзмещается на сайте школы. В рамках конференции <Зажги синим))

проведен семинар о важности комплексного сопровождония детей с аутизмом с

привлечение специtшистов учреждений здравоохранения, социальной защиты, а

также совместный мастер-кJIасс с детьми и родителями.

Вся система мероприятий опособствует созданию инкJIюзивной культуры и

ценности, показывая людям, что каждый имеет право на уважение и равноправное

участие в жизни общества.

Доступность образовательной среды организации

для инклюзивного образования

В школе создана современная образовательная инкJIюзивная среда. В

учреждении разработаны (дорожная карта) по созданию доступности зданий и

услуг для детей с ОВЗ, паспорт доступности объектов и услуг образования для

детей с ОВЗ и детей-инвчlJIидов. Все сотрудники школы ежегодно проходят

инструктаж по взаимодействию с детьми ОВЗ и детьми-инвЕtлидами.

Образовательная среда соответствует потребностям людей с ОВЗ. На участке

около учреждения предусмотрено место для парковки личного автотранспорта

людей с инвЕLлидностью. I_{ентральный вход оборулован двустворчатой распашной

дверью. На лестнице установлены пандусы для обеспечения самостоятельного

подъема ко входу в здание. Установлена кнопка вызова персонirла, которая

обозначена тактильной табличкой. При необходимости для обеспечения доступа в

здание образовательной организации инвtulиду или лицу с ОВЗ булет

предоставлено сопровождающее лицо. С целью подачи информации об объекте для

всех категорий маломобильных групп населения во входной группе расположеца

тактильная информационная табличка. Для идентификации дверного проема

слабовидящими и людьми с когнитивными ограничениями во всем

образовательном учреждении выполнена контрастная маркировка прозрачных



дверей, контрастная маркировка ступеней лестничного марша. В школе есть

специ&пьно оборудованный санузел. .Щля оповещения информацией всех категорий

инв€Lлидов, вкJIючая слепых и глухих людей, в холле первого этажа и в

центральной рекреации второго этажа предусмотрены информационные

терминiLпы, которые воспроизводят визуtlJIьные и акустические сообщения. В

учебных кабинетах предусмотрены места для использования инвtulидом с

нарушением зрения, с нарушением слуха, для инвЕUIидов колясочников.

В школе организовано специttпьно оборудованное пространство <Ресурсный

класс)) для обеспечения особых образовательных потребностей обучающихся с

РАС, в котором созданы все функционЕrльно-специфические зоны, организовано

методическое наполнение. Оборудованы кабинеты специалистов: 3 кабинета

п едагога- п сихол о г а, 2 кабинета учителя-ло го пе да, 2 кабинета уч ителя-де ф ектол о га,

2 кабинета социttльного педагога, кабинет тьюторов.

Результаты реализации инклюзивной практики.

Вся вышеперечисленная система работы гIозволила нам достичь

положительных результатов в организации инкJIюзивного образования

обучающихQя с аутизмом.

Создана современная образовательная инкJIюзивная среда. Функционирует

модель <Ресурсный кJIасс>, благодаря которой 100% аутистов нашей школы

реtLлизуют право на получение качественного инкJIюзивного образования.

Созданы специ€шьные кадровые условия: это 100% укомплектация кадрами,

нtшичие команды профессионаJIов, заинтересованных данной темой, Это

систематическое повышение квалификации педагогами нашей школы.

Созданы специiLпьные средовые условия: организовано отдельное помещение

<Ресурсный класс>>, которое об оруловано н еобходимыми материiшами.

Созданы специ€шьные организационные условия: разработаны нормативные

документы, АООП для обучающихся с РАС, индивидуrLльные учебные планы,

индивидуtlJIьные образовательные маршруты, специаJIьные образовательные

условия, графики индивидуальных занятий.

В школе сформирована атмосфера эмоционilJIьного комфорта и

взаимоотношений в духе сотрудничества и принятия особенностей каждого



ребенка среди педагогов, учащихся, родителеЙ, о чем свидетельствуют результаты

анкетирования.

Благодаря созданным специatльным образовательным условияМ,

скоординированной профессиональной работе команды <Ресурсного кJIасса)

отмечается положительная динамика личностных и образовательных достижений

обучающихся с РАС.

100% обучающихся выпускных кJIассов имеют средний уровень социально-

личностного рtIзвития.

МБОУ <Средняя школа }lb 29) - это современная инкJIюзивная школа, в

которой созданы все необходимые условия (кадровые, средовые, организационные)

для обучающихся всех нозологических групп, о чем свидетельствуют результаты

независимой оценки качества. ,Щоступная среда сформирована на 100%, <,Щорожная

карта) реtLлизована в полном объеме. В этом учебном году в учебные пЛаны ДЛЯ

обучающихся с ОВЗ добавлен предмет адаптивная физическая культура, учителя

физической культуры прошли КПК. Школа является привлекательной и пользуется

спросом у родителей обучающихся с ОВЗ, детей-инвtulидов, о чем свидетельстВУеТ

опрос родителей и результаты НОК. Коллектив школы постоянно работает над

повышением своего профессионzuIьного мастерства, сц)емится к изучению ноВоГО,

к достижению поставленных целей и задач.

J\Ъ 29) осуществляется в тесном сотрудничестве со специrtлистами ТПМПК,

МБУ <Методический центр. Педагогическая команда инклюзивного образования

активно представляет свой опыт работы. Результатом работы всей коМанДЫ

сопровождения является победа в муниципttльных конкурсах:

Конкурс социЕuIьных проектов <Мир новых возможностей> в номинации

Полюс добра (2022 г.).

Муниципальный фестиваль лучших инкJIюзивных практик в номинации

<Организация предметно-пространственной среды в инкJIюзивном процессе)> (202З

г.).

Региональный эташ <Лучшая инкJIюзивная школа), лауреат. (20 2 3 г.).

Специалисты являются активными участниками различных мероприятий,

конкурсов, посвященных инкJIюзивному образованию:

методическое



. Краевой конкурс презентаций профессионtшьных компетенций <лучший по

профессии2O2З>> в номинации <Щизаiтни творчество> - грамота.

. Краевой фестиваль лучших инкJIюзивных практик (2022 г.).

. Муниципальный проект <Уникальный ориентир) - презентация методов

работы с обучающимися с РАС в секции <Чуло своими руками) (2023 г.).

. Городской мастер-кJIасс по теме: <<Психолого-педагогический консилиум как

основа междисциплинарного взаимодействиrI специiLпистов образовательного

учрежден ия>> (2022-202З уч. г.).

. Консультация для кураторов Ппк образовательных учреждений г.норильска

(2023 г.).

. Участие педагогов и родителей в общероссийской акции <тотальный тест>>

<,Щоступная среда) (2022 г.).

. Ежегодное участие в Краевой акции <Три П: Понимаем, Принимаем,

Помогаем); проведение <Уроков доброты>.

Систематическое участие во всероссийских научно-практичоских

конференциях, посвященных инкJIюзивному образованию.

Приложение

<<Модель инкJIюзивного образования МБОУ (СШ ]ф 29>

Модель инклюзивного образования МБОУ (Средняя школа N9 29r> ' "fаlч,:i?'

' 
Родители Администрация Педагоrи ,i

Нейротипичные Обучающиеся с OBJ,. обYчающиеся .url]::}:;:"",- ДеТИ-ИНВаЛИДЬi

] отношений '''


